1. Регламент проекта «Интрадей»

1.1. Описание реализуемых стратегий

Интрадей операции – спекулятивные операции, совершаемые на торговых площадках ММВБ и/или ФОРТС внутри дня с обязательным закрытием всех позиций до окончания торгов. На момент начала торгов и окончания на счете трейдера должны находиться только денежные средства без иного имущества или обязательств. Трейдер имеет право совершать сделки как на одной из площадок, так и одновременно на двух. В случае совершения трейдером операций одновременно на двух площадках открываются два разных счета со своей системой изменения лимита и риск-менеджментом. Одновременные операции на разных площадках должны быть не связаны между собой и результаты на счетах не сальдируются с целью расчета текущего результата внутри дня. 
1.2. Правила пересмотра лимитов
Основные определения: 

· Общий лимит проекта – совокупность индивидуальных лимитов,  выделенных для регионов в рамках проекта «Интрадей»; 

· Индивидуальный лимит – лимит отдельно взятого трейдера на счете; 

· Максимальный лимит – максимальный индивидуальный лимит при достижении которого индивидуальный лимит не увеличивается. 

· Группа (A, B, C, D) – совокупность трейдеров, сгруппированных по размеру индивидуального лимита. 

· Поправочный коэффициент: коэффициент на который умножаются индивидуальные лимиты или Лимиты ФИЦев для приведения к необходимой величине,  в случае, если Общего лимита проекта не хватает на всех в связи с новым  изменением лимитов. 

· Операционная прибыль - совокупный доход, образуется как доход по счету за вычетом затрат по счету (Далее Доход).

Начальные условия:

Максимальный лимит на ММВБ: 20 млн. руб. 

Максимальный лимит на ФОРТС: 5 млн. руб.

Пересмотр «Общего лимита проекта» и «Максимального лимита» происходит по инициативе Совета по региональной политике, руководство группы компаний, руководство компании. 

Принцип распределения денежных средств по торговым площадкам:

 Лимиты устанавливаются в рублях. На каждом из счетов трейдера, открытых на разных торговых площадках, устанавливается свой лимит. Перевод денежных средств с одного счета на другой невозможен. 
Подведение еженедельных рейтингов и Расчет доходности.


Каждый первый рабочий день недели подводится итог деятельности каждого трейдера из Группы A, B, C отдельно для площадок ММВБ и ФОРТС.
В случае ухода трейдера в отпуск (отпуск предоставляется не более чем на 2 недели) или отсутствия по уважительной причине (болезнь, личные обстоятельства и т.п.) необходимо незамедлительно предоставить соответствующее заявление руководителю ООО «ИНВЕСТ СТОЛИЦА».  Для подсчета доходности трейдера период отсутствия исключается.
Доступные инструменты 


Установить перечень инструментов, доступных для проведения операций на ММВБ в соответствии с индивидуальными лимитами следующим образом: 

	лимит
	Инструмент

	10 т. руб
	Газпром, ЛУКОЙЛ, РАО ЕЭС-ао

	50 т. руб.
	Норильский Никель

	100 т. руб.
	Сбербанк-ао, Сбербанк преф

	250 т. руб.
	РАО ЕЭС-преф

	500 т. руб.
	Сургутнефтегаз-об

	800 т. руб.
	Роснефть

	1.3 млн. руб.
	Полюс Золото

	2 млн. руб.
	Татнефть-ао

	3.3 млн. руб.
	Ростелеком-ао


Установить перечень инструментов, доступных для проведения операций на ФОРТС в соответствии с индивидуальными лимитами следующим образом:  

	лимит
	инструмент

	10 т. руб
	GAZR, + LKOH

	60 т. руб.
	+ RTSI, +GMKN, + SBER

	120 т.руб.
	+ SNGR,+ ROSN

	200 т. руб.
	+EESR,+ VTBR

	300 т. руб.
	+URSI, +RTKM

	500 т. руб.
	+Si, MTSI

	800 т. руб.
	+ TRNF, + UR, +RTSo,+ PLZL +


Распределение трейдеров на группы:

Группа D: (стажеры). 


Лимит в данной группе устанавливается в рублях. 


Шкала изменения лимита на ММВБ: 10 т., 50 т., 100 т., 250 т. руб.   


Шкала изменения лимита на ФОРТС: 10 т., 30т. , 60 т. руб.   


Периодичность пересмотра лимита: 1 неделя. 

Условия изменения: Если доход трейдера за 1 неделю на ММВБ более 1,5% от лимита или на ФОРТС более 6% от лимита, то индивидуальный лимит на соответствующей площадке увеличивается до следующей ступени, если отрицательный – то уменьшение на 1 ступень.

Группа С: (начинающие). 


Лимит в данной группе устанавливается в рублях. 


Шкала изменения лимита: 0.5, 0.8, 1.3, 2, 3.3 млн. руб.   


Шкала изменения лимита на ФОРТС: 120 т, 200 т., 300т, 500 т., 800 т.  руб.   


Периодичность пересмотра лимита: 2 недели. 

Условия изменения: Если доход трейдера за 2 недели на ММВБ более 3% от лимита или на ФОРТС более 12% от лимита, то индивидуальный лимит на соответствующей площадке увеличивается до следующей ступени, если менее 0,5% на ММВБ или менее 2% на ФОРТС – то уменьшение на 1 ступень.

Группа В: (опытные). 


Лимит в данной группе устанавливается в рублях. 


Шкала изменения лимита:   5, 6.5, 8.5 млн. руб.   


Шкала изменения лимита на ФОРТС: 1.2, 1.5, 2 млн. руб.   


Периодичность пересмотра лимита: 2 недели. 

Условия изменения: Если доход трейдера за 2 недели на ММВБ более 2% от лимита или на ФОРТС более 8% от лимита, то индивидуальный лимит на соответствующей площадке увеличивается до следующей ступени, если менее 0,5% на ММВБ или менее 2% на ФОРТС – то уменьшение на 1 ступень. 
Группа А: (профи). 


Лимит в данной группе устанавливается в рублях. 


Шкала изменения лимита:    11, 13, 16, 20  млн.,  руб.   


Шкала изменения лимита на ФОРТС: 2.5, 3, 4, 5  руб.   


Периодичность пересмотра лимита: 2 недели. 

Условия изменения: Если доход трейдера за 2 недели на ММВБ более 1,5% от лимита или на ФОРТС более 6% от лимита, то индивидуальный лимит на соответствующей площадке увеличивается до следующей ступени, если менее 0,5% на ММВБ или менее 2% на ФОРТС – то уменьшение на 1 ступень.
Применение Поправочного коэффициента.

Допустим: 

К – поправочный коэффициент 

L1, L2, … Ln – индивидуальные лимиты трейдеров, 

LS = L1+…+Ln.  

LM – Общий утвержденный лимит проекта. 

LV – сумма индивидуальных лимитов трейдеров, которые подходят под критерии повышения лимита, но лимит не может быть повышен из-за достижения ими максимального лимита. 

Поправочный коэффициент рассчитывается каждые 2 недели после пересмотра лимитов по группе А и В,  в случае если LS/LM>1.1, иначе К=1. 

К=(LM–LV )/(LS–LV)

После расчета К, индивидуальные лимиты (L1, … , Ln) умножаются на величину К (кроме тех кто входит в расчет LV).

1.3. Инструкции трейдера (правила работы)

1. На момент начало торгов и на окончание на счете трейдера должны находиться только денежные средства без иного имущества или обязательств. Переносы позиций недопустимы. 
2. Трейдер может по своему усмотрению совершать сделки как на ММВБ так и на ФОРТС, сделки должны быть не связаны между собой, не совершаться с целью хеджирования, и носить только спекулятивный характер. 

3. Совершать операции на ФОРТС трейдер имеет право только с ликвидными (ближними) контрактами, имеющими ближайшую дату экспирации. Если до даты экспирации по ближнему контракту осталось менее 6 рабочих дней, Трейдер имеет право совершать сделки с контрактами (дальний), имеющими дату экспирации следующую после даты экспирации по ближнему контракту. 
4. Максимальный допустимый убыток по счету за день на ММВБ составляет 1% от лимита, а на ФОРТС 4% от лимита. Трейдер самостоятельно должен отслеживать свой результат и ограничивать убытки. 
5. После достижения максимально допустимого за день убытка, спекулятивные операции должны быть прекращены до следующего рабочего дня. Попытки отыграться запрещены!  
5.   НЕОБХОДИМО проверять позиции после совершения большого количества сделок, но не реже чем 1 раз в час.

6. ЗАПРЕЩЕНО совершать сделки в последние 2 (две) минуты торгов.

7. В случае несоответствия позиций в торговом терминале отчетам бэк-офиса и/или своим расчетам/ожиданиям НЕОБХОДИМО сообщить об этом ДО совершения сделок.

8. Контроль за результатами деятельности трейдеров и распределение лимитов в соответствии с указанными результатами осуществляется генеральным директором ООО «ИНВЕСТ-СТОЛИЦЫ» или другим уполномоченным им лицом. 

Санкции за нарушения Правил работы

Для разрешения конфликтов и принятия решения по назначению наказания за грубое нарушение Правил интрадея предлагается по каждому факту грубого нарушения создавать Комиссию из 3 человек: куратор проекта от Алора, руководитель ФИЦа, член Совета по рег политике курирующий направление интрадей. 

Типовые нарушения и система наказания: 

	№ п/п
	Нарушение
	Наказание
	Примечание

	1
	Перенос позиции на следующую торговую сессию.
	Блокировка счета до выяснения обстоятельств и принудительное закрытие позиций. Вынос вопроса о наказании на Комиссию.
	Грубое нарушение. 

	2
	Не соблюдение максимально допустимого убытка в течение дня
	Блокировка счета до следующего рабочего дня и принудительное закрытие позиций. При неоднократном нарушении - вынос вопроса о наказании на Комиссию. 
	Грубое нарушение

	3
	Совершение сделок по запрещенным инструментам.
	Блокировка счета до выяснения обстоятельств и принудительное закрытие позиций. Вынос вопроса о наказании на Комиссию.
	Грубое нарушение. 


Данный список не является окончательным и может быть дополнен. В случае, не оговоренном в данном списке, решение о мере наказания принимается Комиссией. 

1.4. Расчет операционной прибыли и оплата труда. 
Расчет операционной прибыли. 
Операционная прибыль - совокупный доход, образуется как доход по счетам, управляемым трейдером, за вычетом затрат по счету.

Доход по счету определяется:

- сумма средств, полученных от продажи ценных бумаг;

- положительная вариационная маржа

Затраты по счету: 

- плата за пользование лимитом;

- отрицательная вариационная маржа
- суммы, потраченные на приобретение ценных бумаг; 

- биржевые сборы;

- депозитарные сборы; 

- иные любые сборы, взимаемые организатором торговли, клиринговой организацией или другими организациями в случае возможности отнесения расходов непосредственно на этот счет.

Расчет затрат за использование денежных средств и бумаг . 

Плата за пользование лимитом на ММВБ – определяется как произведение лимита на ставку в размере 3% годовых, начисляется при пересмотре лимитов. Ставка 3% годовых определяется ставкой целевого финансирования и соотношением объема финансирования к сумме лимитов. Ставка может быть пересмотрена в случае существенного (5 и более процентов) изменения одной из составляющих. (Второй вариант – ставка 12% годовых на ¼ лимита).

Плата за пользование лимитом на ФОРТС – 12% годовых от лимита. 
Оплата труда трейдера. 

В штат ООО «ИНВЕСТ СТОЛИЦА» могут быть трудоустроены трейдеры, входящие в группы А, В и С. 
Бонус трейдера, управляющего счетом (счетами), определяется как сумма величин распределяемой операционной прибыли по каждому счету, умноженная на ставку вознаграждения.  Бонус распределяется в виде ежемесячной заработной платы (оклада) и ежеквартальной премии. На ежемесячную заработную плату и ежеквартальную премию начисляется НДФЛ 13%.
Ежемесячный оклад устанавливается в соответствии со штатным расписанием. Размер ежемесячного оклада определяется следующим образом: рассчитывается средний размер бонуса за предыдущие 6 месяцев. Сотрудник зачисляется (переводится) на должность с окладом, составляющим не более 60% среднего размера бонуса. 

Сотрудник, занимающий должность, для которой должностными инструкциями предусмотрено заключение сделок, обязан соответствовать квалификационным требованиям, установленным законодательством РФ (высшее образование, аттестат 1.0). 

1 декабря 2007 года в должностные инструкции специалистов и ведущих специалистов будут внесены изменения, предусматривающие заключение ими сделок. 

По итогам квартала производится расчет квартальной премии. Квартальная премия определяется как сумма величин распределяемой операционной прибыли по счетам сотрудника, умноженная на ставку вознаграждения, за вычетом выплаченных в течение квартала окладов и премий.

Оклад выплачивается два раза в месяц – аванс в размере 30% оклада – не позднее 15-го числа текущего месяца , в последний рабочий день месяца – 70% оклада.

Премия выплачивается до 15-го числа месяца, следующего за расчетным кварталом.

При выплате заработной платы и ежеквартальной премии из суммы вознаграждения вычитается НДФЛ 13%. 

Выплата заработной платы и премии производится на личную банковскую карту сотрудника. Оформление карт производится организацией. В случае, если карта сотруднику не оформлена, выплата производится через кассу организации. Получение заработной платы возможно по доверенности от сотрудника (образец доверенности в приложении).

1.5. Процедура внесения изменений в Регламент

Инициатива по пересмотру Регламента может исходить от Совета по региональной политике, руководства Группы компаний, руководства компании. Новая редакция рассматривается и согласуется Советом по региональной политике в течение 10 рабочих дней, Руководством Группы компаний и руководством ООО «ИНВЕСТ-СТОЛИЦЫ» – в течение 5 рабочих дней. Изменения в Регламент вступают в силу после их утверждения не ранее чем через семь календарных дней и не позднее чем через 14 календарных дней. 

